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Ayfleks Ambalaj Ltd. Sti. olarak;

is ekosistemimizde yer alan tum bireylerin (calisan, tedarikgi, misteri, misafir) saghgini ve glvenligini
korunmasi gereken en degerli emanet olarak gortriz.

is Saghg ve Giivenligi faaliyetlerinin bilincinde, ¢alisanlarimizin glivenligini tehdit edebilecek potansiyel is
kazalarini 6nlemeyi, ortadan kaldirmayi, guvenli ve saglikli bir ortamda g¢alismalarini surdirmek temel
gOrevimizdir.

Bu konuda verdigimiz énemin bir gostergesi olarak tum faaliyetlerimizde is saglgr ve guvenligi hedeflerinin
etkin bir yonetilmesini saglayarak bu yénetim bilinci ile hareket ederiz.

is saghgina ve giivenligine olabilecek etkileri analiz etmek ve bu konuda hep daha iyiye dogru ydnelmek, is
saghg guvenligi firsatlarini artirmak ve gelistirmek is saglhigi glvenligi sistemini sirekli iyilestirmek temel
yonetim yaklasimimizdir.

is Saghgi ve Givenligi mevzuatlarina uymak vazgegilmez kirmizi gizgimizdir.

Tum dikkatimize ragmen olabilecek riskleri engellemek amaciyla is Saghg ve Givenligi tehlike ve risklerini
tum boyutlariyla ele alan ve azaltan bir risk yonetim sistemi uygulariz.

is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili etkileri iyilestirme igin planli faaliyetler yapmak ve bu yénde algimizi acik
tutmak yonetim olarak tim ¢alisanlarimizdan temel beklentimizdir.

Bu amacla her seviyede ¢alisanlarimizin tim is saghgi ve guivenligi faaliyetlerine aktif katilimlarini saglayarak
ve gorusleri alinarak destekler ve bunlarla birlikte farkindalik ve biling artirma etkinlikleri dizenleriz.
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