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Esnek ambalaj sektoriinde faaliyet gosteren sirketimiz, calisanlarini en degerli kaynagi olarak gorir. Modern,
yenilikgi ve sirdirilebilir bir ¢alisma kultirli yaratmayi hedefleyen insan Kaynaklari Politkamiz, tim
sureclerde seffaflik, esitlik ve strekli gelisim ilkeleri Gzerine kuruludur.

Esitlik ve Cesitlilik

Tdm ise alim, terfi ve gelisim sulreclerinde firsat esitligi saglanir. Ayrimcilik yapilmadan yetkinlik, bilgi ve
potansiyel 6n planda tutulur.

ise Alim ve Oryantasyon

ise alim slrecimiz yetkinlik bazl degerlendirme, seffaf geri bildirim ve adil segim yéntemleri tizerine kuruludur.
Yeni caliganlar igin kapsamli oryantasyon programlari uygulanir.

Performans ve Gelisim Yonetimi

Performans Ydénetim Sistemimiz ¢alisan hedeflerini sirket stratejileri ile uyumlu sekilde planlar ve seffaf
degerlendirmeler yapilir.

Egitim ve Kariyer Gelisimi

TUum cgalisanlarimiz i¢in surekli 6grenme onceligimizdir. Teknik yetkinlik egitimleri, liderlik programlari ve
kisisel gelisim firsatlari sunariz.

is Saghdi ve Giivenligi

Glvenli bir galisma ortami olusturmak temel énceligimizdir. ISG uygulamalarinda yasal diizenlemelerin
Otesine gegerek surekli iyilestirme yaklasimi benimseriz.

Calisan Deneyimi ve lletisim

Acik iletisim kalturand destekler, calisan gorus ve Onerilerini Gnemseriz.

Ucretlendirme ve Yan Haklar

Piyasa kosullariyla uyumlu, adil ve rekabetgi bir Gcret politikasi uygulariz.

Etik Kurallar ve Calisan Haklari

Etik davranis kurallari, galisan haklarinin korunmasi ve veri gizliligi temel prensiplerimizdir.

Avyrilma Siirecleri

isten ayrilma siirecleri karsilikli saygi ve seffaflikla yonetilir. Geri bildirimleri sistematik olarak degerlendiririz.

Gulden NACAR

Yonetim Kurulu Uyesi
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