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Esnek ambalaj sektöründe faaliyet gösteren şirketimiz, çalışanlarını en değerli kaynağı olarak görür. Modern, 

yenilikçi ve sürdürülebilir bir çalışma kültürü yaratmayı hedefleyen İnsan Kaynakları Politikamız, tüm 

süreçlerde şeffaflık, eşitlik ve sürekli gelişim ilkeleri üzerine kuruludur.  

Eşitlik ve Çeşitlilik  

Tüm işe alım, terfi ve gelişim süreçlerinde fırsat eşitliği sağlanır. Ayrımcılık yapılmadan yetkinlik, bilgi ve 

potansiyel ön planda tutulur. 

İşe Alım ve Oryantasyon  

İşe alım sürecimiz yetkinlik bazlı değerlendirme, şeffaf geri bildirim ve adil seçim yöntemleri üzerine kuruludur. 

Yeni çalışanlar için kapsamlı oryantasyon programları uygulanır.  

Performans ve Gelişim Yönetimi 

Performans Yönetim Sistemimiz çalışan hedeflerini şirket stratejileri ile uyumlu şekilde planlar ve şeffaf 

değerlendirmeler yapılır.  

Eğitim ve Kariyer Gelişimi 

Tüm çalışanlarımız için sürekli öğrenme önceliğimizdir. Teknik yetkinlik eğitimleri, liderlik programları ve 

kişisel gelişim fırsatları sunarız.  

İş Sağlığı ve Güvenliği  

Güvenli bir çalışma ortamı oluşturmak temel önceliğimizdir. İSG uygulamalarında yasal düzenlemelerin 

ötesine geçerek sürekli iyileştirme yaklaşımı benimseriz.  

Çalışan Deneyimi ve İletişim 

Açık iletişim kültürünü destekler, çalışan görüş ve önerilerini önemseriz.  

Ücretlendirme ve Yan Haklar 

Piyasa koşullarıyla uyumlu, adil ve rekabetçi bir ücret politikası uygularız.  

Etik Kurallar ve Çalışan Hakları  

Etik davranış kuralları, çalışan haklarının korunması ve veri gizliliği temel prensiplerimizdir. 

Ayrılma Süreçleri  

İşten ayrılma süreçleri karşılıklı saygı ve şeffaflıkla yönetilir. Geri bildirimleri sistematik olarak değerlendiririz. 

 

Gülden NACAR 

Yönetim Kurulu Üyesi 

01.06.2026 

 


